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Liebe Leserinnen und Leser
des SIVAG Reports!

Wie freuen uns, Ihnen eine weitere Ausgabe des ,SIVAG
Reports“ (iberreichen zu diirfen.

Mit diesem Medium wollen wir Sie wieder iber die
wichtigsten Ereignisse der Versicherungs- und Finanzwelt
informieren und Sie auch iiber unser Unternehmen am
Laufenden halten.

SIVAG und Team M zwei erfolgreiche Teams vereinen
sich unter einem Dach.

Es freut uns die Mannschaft des Maklerbiiros Team M aus
Hohenzell in der SIVAG Ried begriiBen zu diirfen.

In Zeiten wie diesen ist es wichtig eine starke Einkaufs-
gemeinschaft zu bilden, um an Sie die bestmaglichen
Konditionen weitergeben zu konnen.

Unser gemeinsames Ziel ist, neue MaBstabe in der Region
zu setzen!

Wir wiinschen den neuen Kollegen viel Erfolg in unserem
Team.

VIEL FREUDE BEIM LESEN DES SIVAG REPORTS 2010

Ihr - SIVAG Team Ried
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- Was ist wichtger? |

KFZ-Kasko oder
Personen-Kasko

Enalich steht der wunderschone neue Audi vor der Tiir. Schnell noch anmelden und eine KFZ-Vollkasko Versicherung abschlie-
Ben, denn bei einem Listenpreis von tiber € 33.000,-- ist eine Absicherung im Schadensfall selbstversténdlich!

Oft bleibt bei jungen Menschen leider die Personen-Kasko auf der Strecke! Monatlich € 80,-- 1iir das ,,Woh!* des geliebten
Aulos auszugeben 1allt leichier, als tiir die Absicherung des eigenen Kdrpers bzw. der Existenz.

In der folgenden Gegentiberstellung werden die Leistungen der Vollkasko-Versicherung mit dem Schutz, den ein 25-jéahriger

Elekiriker 1iir seine Person zur Existenzabsicherung unbedingt haben sollte, verglichen.

KFZ-Vollkasko:

e | .-1'-"'
d .

o

Neufahrzeug Audi A4
1.8TFSI, 160 PS, Neupreis: € 33.000,00

Bonus/Malus Stufe 05,

Vollkasko mit eingeschranktem Selbstbehalt; € 350,00

Versichert sind Schiden durch:

Unfall durch Kollision
Vandalismus
Parkschaden

Hagel / Sturm
Blitzschlag

Brand

Explosion

Raub

Diebstahl

Glasbruch
Wildschaden
Kurzschlussschéaden
Schmorschéden an Kabeln

Tierbiss
Monatsprédmie: € 83,64 max. Leistung: € 33.000,00

Gesamtpramie: € 83,64 Leistungen: € 33.000,00
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Personen-Kasko:

¢ Unfallversicherung:
Versichert sind Arbeits- und Freizeitunfalle

Monaispréamie: € 17,50 max. Leistung: € 400.000,00

¢ Berufsunfihigkeitsversicherung:
Versichert ist die eigene Arbeitskraft (ab 51% Minderung der
Erwerbsfahigkeit leistet die Versicherung eine monatl. Rente)

Monaispréamie: € 24,88 max. Leistung: € 180.000,00

¢ Krankenversicherung:
Versichert ist die ambulante und stationére Heilbehandlung in
der Sonderklasse nach einem Unfall

Monalspramie: € 22,71

¢ Rechtsschutz:
Versichert ist die Durchsetzung der Schadenersatzanspriiche
im privaten und beruflichen Bereich sowie Strafrechtsschutz

Monalspramie: € 13,72 max. Leistung: € 120.000,00

¢ Privathaftpflicht:
Versichert ist die Abwehr von ungerechtfertigten und Zahlung
von gerechtfertigten Schadenersatzanspriichen dritter Personen

Monaisprédmie: € 3,63 max. Leistung: € 1.000.000,00

Gesamtpréamie: € 82,44 Leistungen: € 1.700.000,00

Beide Kaskoversicherungen erfordern monatliche Beitrige in der Hohe von ca. 80 Euro!
Mal ganz ehrlich = welche der beiden Absicherungen ist die Wichtigere?
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I I Verbund der SIVAG Gruppe e

verstarkt ab 2010
die SIVAG-Gruppe

L
Josef Meingassner
Seit mehr ais 30 Jahren in der Versicherungsbranche tétig und seit 1990 unab-

hangiger Versicherungsmakler, Geschéflsitilrer bei Team M Versicherungsmakler
GmbH und ab 2010 Milglied der SNAG-Gruppe

Versicherungen-Vorsorgen-Kapitalanlagen-

Finanzieren-Leasing-Bausparen

Josef Meingassner

Tel. 07752 /87799

Mobil 0664 /12 09 202

Fax 07752/87798
josef.meingassner@sivag.at
www.sivag.at

Roith 14, 4921 Hohenzell

Josef Kranzl Str. 3, 4910 Ried i. .
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Team M unter der Leitung von Josef Meingassner besteht seit 1996 in Hohen-
zell und zahlt seit langem zu den renommierten, unabhangigen Versicherungs-
maklern in seinem Einzugsgebiet.

Josef Meingassner stellt ganz klar den Anspruch an sein gesamtes Team, dass
ausschlieBlich jene Versicherungen verkauft werden, die der Kunde braucht,
um bestehende Risken zu minimieren und die Lebensqualitat zu steigern.

Seit Osterreich der EU beigetreten ist, erleben wir eine Liberalisierung der
Versicherungsmérkte. Starke Konzentrationsprozesse werden diesen Sektor
pragen. Diese Entwicklungen wirken sich natiirlich auf die Produktgestaltung,
Kommunikation und nicht zuletzt auf die Schadenabwicklung vor Ort beim
Kunden aus. Um diesen Herausforderungen und den eigenen Anspriichen und
vor allem den der Kunden auch in Zukunft zur vollen Zufriedenheit gerecht zu
werden, schlieBen sich Team M nach Abwéagung aller Rahmenbedingungen der
SIVAG-Gruppe an.

Mit insgesamt sechs Standorten in Oberésterreich, Salzburg und Kirchberg/Ti-
rol présentiert sich die SIVAG-Gruppe als ein Zusammenschluss von mehr als
30 Versicherungsmaklern, die allesamt bereit sind in das Unternehmen, Qualitat
und Fortbildung der Mitarbeiterlnnen zu investieren. Einige Mitarbeiterlnnen von
Team M werden nach Ried/l. iibersiedeln und zusétzlich den Standort Ried/Inn-
kr. stérken. Auf Basis einer modernen, EDV-gestiitzten Verwaltungs-, Vertriebs-
und Kommunikationsplattform ist eine effektive Kundenbetreuung gesichert.
Durch die Synergien werden sich der administrative Aufwand bei Team M
wesentlich reduzieren und Freirdume fiir Beratungstétigkeit 6ffnen.

Josef Meingassner wird sich in Zukunft, gemeinsam mit seiner Tochter Maria
Meingassner und seiner langjahrigen Mitarbeiterin Marianne Feichtinger, vom
gewohnten Standort in Hohenzell-Roith voll der Kundenbetreuung zuwenden.

o cx\e\’ungs -M, o,
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Hannes Jeizinger

Seit 20 Jahren in der Versicherungsbranche tatig und seit
1998 selbsistanaig als Versicherungsmakler bei Team M
und in Zukunft Milglied der SNAG-Gruppe

Maria Meingassner

ist seit 2007 bei Team M.

Sie besucht zur Zeit den Uni-Lehrgang fiir
Versicherungswirtschaft an der Uni Linz
und ist als Maklerassistentin gemeinsam
mit ihrem Vater in der Kundenbetreuung
tétig.

maria.meingassner@sivag.at

Tel. 0664 / 85 97 527

Im Verbund der SIVAG Gruppe _

Neuer Vertriebspartner des SIVAG Team Ried

Hannes Jetzinger war lange Zeit Vertriebspartner und somit fixer Bestandteil bei Team M.
Durch die Partnerschaft von Team M mit der SIVAG-Gruppe veréndert sich auch diese

Position.

Hannes Jetzinger fungiert in Zukunft als selbststandiger Versicherungmakler in der SIVAG-
Gruppe. Herr Jetzinger und seine Kunden profitieren ebenso wie Team M von der Stuktur und

Ausrichtung der SIVAG-Gruppe.

Versicherungen-Vorsorgen-Kapitalanlagen-Finanzieren-Leasing-Bausparen

Hannes Jetzinger

Tel. 07752 /87818
Mobil 0664 /96 71 413
Fax 07752/87818-14

Marianne Feichtinger

ist seit 2000 bei Team M.

Sie war vorher viele Jahre Bankkauffrau
und hat 2000 die Priifung zur Versiche-
rungskauffrau erfolgreich abgelegt und ist
wie gewohnt am Standort Hohenzell in der
Kundenbetreuung tétig.

marianne.feichtinger@sivag.at
Tel. 07752 /87799

hannes.jetzinger@sivag.at
www.sivag.at
Josef Kranzl Str. 3, 4910 Ried i. I.

Silke Jetzinger

nach 3-jahriger Tétigkeit in einer RA-
Kanzlei wechselte Silke 2006 zur Genera-
li-Versicherung. Sie hat 2008 die Priifung
zur Versicherungskauffrau erfolgreich ab-
gelegt und wird nach Ablegung der Mak-
lerpriifung gemeinsam mit ihrem Vater in
der Kundenbetreuung tétig sein.

silke.jetzinger@sivag.at
Tel. 0664 / 85 97 528
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lhr SIVAG Team Tipps

SIVAG Team Ried 2010

langjahrige Kompetenz

Wolfgang Dallinger

Seit 17 Jahren in der Versicherungsbranche
selbststandig tatig, davon seit 13 Jahren
als selbststandiger Versicherungsmakler

in der SIVAG-Gruppe.

Alois Priewasser

Seit 23 Jahren in der Versicherungsbranche,
davon seit 11 Jahren als selbststandiger Versi-
cherungsmakler in der SIVAG-Gruppe.

Sorgenkind Umwelthaftungsgesetz
Das neue Gesetz ist problematisch, die Versicherungswirtschaft ist um Abhilfe bemiiht.

Das Bundesumwelthaftungsgesetz istam 20.06.2009 in Kraft getreten und hat von Beginn an Kritik hervorgerufen,
weil es fiir Klein- und Mittelbetriebe und Landwirte existengefahrdend sein kann. Die Bestimmungen sind zum
Teil unklar und unvollstandig, da die noch dazugehdrigen Landesgesetze fehlen.

Die Ungewissheit, wie die Entscheidungen in den einzelnen Bundeslandern ausfallen werden, ist wegen der
weitreichenden Wirkung des Bundesumwelthaftungsgesetzes sehr problematisch, immerhin drohen Schaden-
ersatzforderungen, die Millionenbetrage erreichen konnen.

Das Gesetz soll dem Schutz und der Erhaltung von Gewassern, Boden und der biologischen Vielfalt dienen, fiir
das der Ausdruck ,Biodiversitat“ gepragt wurde.

Gewerbliche Betriebe und Landwirte haften fiir gewisse Tatigkeiten, die im Gesetz definiert sind zum Teil unabhan-
gig davon, ob sie daran schuld sind oder nicht! Das neue Gesetz sieht weitreichende Sanierungsverpflichtungen
bei Schédigung von geschiitzten Tier- und Pflanzenarten, Gewassern und des Bodens vor, die fiir einen Betrieb
existenzgefahrdend sein konnen. Die Wahrscheinlichkeit eines Schadenfalles ist sehr hoch. In Osterreich sind
16,6 % der Landflache und dem Begriff ,,Natura 2000“ als schiitzenswert definiert, dazu fast 200 Vogelarten,
rund 100 Zugvogelarten, fast 600 streng geschiitzte Pflanzen und mehr als 400 streng geschiitzte Tierarten, sie
alle genieBen in Zukunft noch starkeren Schutz.

Die Versicherungen haben darauf reagiert und Deckungskonzepte erarbeitet, die bei Schaden nach dem neuen
Gesetz Schutz bieten. Sehr viele Versicherungen geben bis zum 31.12.2009 kostenfreie Deckung. Ab 2010 sollten
Sie jedenfalls einen entsprechenden Versicherungsschutz in Ihrer Polizze vereinbart haben.

Die Pflegeversicherung
Ist private Pflege finanzierbar? Ja, wenn man rechtzeitig vorgesorgt hat.

Mit der steigenden Lebenserwartung steigt auch die Zarll der Pflegefalle immer weiter an:
Laut Prognose wird sich die Zahl der pflegebediirftigen Osterreicher bis zum Jahr 2010 auf
800.000 verdoppeln.

Friiher oder spéter ist fast jeder auf fremde Hilfe angewiesen. Und sei es nur, dass jemand das Essen besorgt
oder bei der taglichen Kdrperpflege behilflich ist.

Spatestens dann aber stellen sich die entscheidenden Fragen:
¢ Kann und will ich diese Arbeiten meinen Kindern zumuten?
e Oder meinem Partner?
 Kann ich fiir professionelle Unterstiitzung sorgen?
» Oder kommt doch ein Pflegeheim in Frage?
¢ Kann ich mir das finanziell leisten?
» Oder wird auf meinen Besitz zugegriffen?

Fest steht: Das staatliche Pflegegeld reicht bei weitem nicht aus, den tatséchlichen finanziellen Bedarf
abzudecken.

Kontaktieren Sie uns, um fiir Sie
ein entsprechendes Deckungskonzept auszuarbeiten.

Versicherungen - Vorsorgen - Kapitalanlagen - Finanzierungen - Leasing - Bausparen

Wolfgang Dallinger
0664 / 59 99 555

Alois Priewasser
0664 /1419 301
alois.priewasser@sivag.at

wolfgang.dallinger@sivag.at



dazu Tipps fur lhren Vorteil

e SIVAG Team Tipps |

Helmut Weidenholzer

Seit 25 Jahren in der Versicherungsbranche,
davon seit 12 Jahren als selbststandiger Versi-
cherungsmakler in der SIVAG-Gruppe.

Manfred Seifried

Seit 21 Jahren in der Versicherungsbranche,
davon seit 7 Jahren als selbststandiger Versi-
cherungsmakler in der SIVAG-Gruppe.
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WUSSTEN SIE...?

...dass die Bedingungen der Leitungswasser- und der Haushaltsversicherung nachstehende Sicherungen
vorschreibt.

Werden Gebaude langer als 72 Stunden von allen Personen verlassen, sind alle Wasserzuleitungen abzu-
sperren und geeignete MaBnahmen gegen Frostschaden zu treffen. Eine fallweise Begehung des Gebaudes
geniigt nicht.

Die vorstehenden Obliegenheiten gelten als vereinbarte Sicherheitsvorschriften gemaB Art. 3 ABS. Ihre
Verletzung filhrt nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen zur Leistungsfreiheit des Versicherers.

...dass bei einem Einbruch in ihr KFZ aus der Teil- oder Vollkasko auf Grund der nachstehenden Formulierung
in den Bedingungen viele Versicherungen keine Leistung erbringen.

Ist es unbedingt notwendig, Gegensténde im Fahrzeug zuriickzulassen, miissen diese, von auBen nicht
sichtbar im Kofferraum bzw. abgedeckten Laderaum des Kraftfahrzeuges abgelegt werden. Anderenfalls
wird weder die gestohlene persénliche Habe noch der Schaden am KFZ (Seitenscheibe, Tiirbeschadigung
usw.) von der Versicherung ersetzt.

Staatliche geforderte Pensionsvorsorge
Die Pensionsvorsorge fiir uns Osterreicher

SchlieBen Sie lhre Pensionsliicke mit der staatlich geforderten Pensionsvorsorge und profitieren Sie von folgenden
Vorteilen:
3 Garantien:

¢ (Garantie auf Kapital und Staatliche Forderung
¢ (Garantie der bei VertragsabschluB giiltigen Rententafeln
¢ (Garantie von Rechnungszins wahrend der Rentenphase

Weitere Vorteile:

o Staatliche Pramienfdorderung: mind. 8,5%, max. 13,5%, der Jahrespramie maximal forderbare
Einzahlung liegt derzeit bei € 2.214,--

¢ Lebenslange Bonus-Rente gemaf § 108a, b EStG

o Steuerfreiheit: keine Versicherungssteuer, Kapitalertrags- noch Einkommenssteuer!

¢ Kapitalriickgewahr Option Sicherheit auch im Ablebensfall

¢ Viele Zusatzversicherungen und Index einschlieBbar!

¢ Bereits ab € 25,-- monatlich sind Sie dabei!

Die Qual der Wahl: Allianz, Donau, Generali, Grawe, Merkur, Niirnberger, Uniqa, W. Stadtische, Wiistenrot

Sprechen Sie mit lhrem personlichen Berater.
Er wird lhnen gerne ein maBgeschneidertes Angebot erstellen.

Vereinbaren Sie mit uns einen Termin, wir beraten Sie gerne, unverbindlich und kostenlos.
Helmut Weidenholzer Manfred Seifried

0650 / 82 90 900 0664 /14 26 122
helmut.weidenholzer@sivag.at manfred.seifried@sivag.at
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10 Jahren beschlossen, uns sozialen Projekten zu widmen. ,ﬂﬁ:"‘;"m park e TV
it
Wir feiern aus diesem Grund im heurigen Jahr unsere 10jahrige ¢ "
Unterstlitzungspartnerschaft mit der Kinderkrebshilfe Salzburg. "
Anfangs wollten wir unsere Spenden werbewirksam vermarkten. o
Als wir jedoch bei der Scheckiibergabe vor Ort von der Stations-
und Kinderkrebshilfe-Leiterin durch die Abteilung gefiihrt wurden
und das gesamte AusmaB des Leides begriffen, wurden unserer- L e

seits samtliche WerbemaBnahmen abgesagt. Seither unterstiitzen

wir laufend diese Institution. Durch unsere Unterstiitzung konnten
verschiedene Projekte mitfinanziert und verwirklicht werden.

Nicht allein die Unterstiitzung der Kinderkrebshilfe, sondern auch

die Soforthilfe bei lokal unverschuldeten Notfallen, ist uns immer
wieder ein Anliegen. Die Betroffenen werden finanziell oder auch
durch Rat und Tat unterstiitzt, um z.B. die Zeit bis zur Abwicklung der
Versicherungsleistungen zu Uberbriicken oder bei existenziellen Notféllen
einfach nur finanzielle Anfangshilfe zu leisten.

Auch diverse einmalige Unterstiitzungen bei Anschaffungen wie z.B.
dem Roten Kreuz fiir einen Defibrillator, Beatmungsiibungsgerte,
Bekleidung der Bergrettung, die Unterstiitzung div. Schulen fiir besse-
re Turngerate, Beitrage zur Sicherheit fiir den Schulsport, zdhlen unter
anderem zu unseren immer wiederkehrenden Unterstiitzungsaktivitaten.

In wirtschaftlich

rauen Zeiten, welche gesamt

Osterreich derzeit durchlebt, ist es uns ein beson-

deres Anliegen, lhnen unsere Aktivitaten naher zu bringen, und viel-

leicht kdnnen wir einige Leser motivieren, speziell fir die Kinderkrebshilfe

eine Spendenbereitschaft zu signalisieren.

Ich freue mich auf die Herausforderungen des Jahres 2010, in welchem

unser Unternehmen bereits 15 Jahre jung wird. Wir zahlen somit zu den

LAlten“ und zu den zehn gréBten Versicherungsmaklern von ganz Oster-

reich. Diese GroBe, sowie unsere Ausbildung und Kompetenz, werden
somit weiterhin direkt zu Ihrem Vorteil eingesetzt.

Inr Akad. Vkfm. Georg Eisenzopf
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Wenn der Chef ausfalit,
steht der ganze Betrieb

Betriebsunterbrechungs-Versicherung _

Das gilt auf jeden Fall fiir alle Klein- und Kleinstbetriebe. Am meisten fiir die ,,0ne-Man-Show-Unternehmer — und von denen gibt es in Osterreich
unzahlige. Wenn bei einem Kleinstbetrieb der Boss auf Grund von Krankheit oder Unfall ausfallt, dann heiBt es — NICHTS GEHT MEHR — die Kosten und
Verpflichtungen laufen weiter, der Betrieb steht still und damit auch die Einnahmen. Fiir dieses Horrorszenario gibt es sinnvollen Versicherungsschutz
— DIE BETRIEBSUNTERBRECHUNGS-VERSICHERUNG FUR FREIBERUFLICH UND SELBSTANDIG TATIGE (kurz BUFT)

1. Die Problemstellung

Mit dem Schritt in die Selbsténdigkeit erge-
ben sich fiir Gewerbetreibende bzw. Freibe-
rufler viele finanzielle Chancen aber auch
Risiken. Der Unternehmer ist vor allem von
seinem personlichen Arbeitseinsatz abhén-
gig. Speziell Klein- und Kleinstbetriebe sind
von diesem Faktum betroffen. Bei Krankheit
oder Unfall gibt es keinen Krankenstand
— eine Lohnfortzahlung durch die Sozial-
versicherung wie bei Dienstnehmern ist fiir
Selbsténdige nicht vorgesehen.

Alle Klein- und Kleinstbetriebe sind betrof-
fen — das liest sich sehr abstrakt. In Oster-
reich stellt diese Unternehmergruppe den
GroBteil der Selbstandigen dar — oder
anders ausgedriickt: lediglich gréBere
Betriebe mit einer Organisationsstruktur,
die auf mehrere Fiihrungspositionen auf-
gebaut ist, sind vom Betriebsausfallsrisi-
ko einer Schliisselperson auf Grund Unfall
oder Krankheit NICHT oder WENIG betroffen
— alle anderen Unternehmen konnten sich
den krankheits- bzw. unfallbedingten Aus-
fall des Chefs schlichtweg nicht leisten und
wiirden finanziell zu Grunde gehen. Von A
wie Autohandler bis Z wie Zahnarzt — die
Liste der Selbstandigen und Freiberufler,
die taglich auf ihre intakte personliche
Arbeitsfahigkeit angewiesen sein miissen,
ist endlos.

3. Ein Beispiel

Erich G. machte sich vor 4 Jahren ais Estrichleger selbstédndig,
nachdem er sich als Abteilungsleiter einer groBen Bautirma
Uber viele Jahre Kenntnisse und Kontakie 1tir diese Tatigkeit
aufgebaut hatte. Mittlerweile beschiiftigt er 2 Estrichleger-
Fartien. Seine Frau erledigt neben der Betreuung von Kindern
und Haushalt die Buchhaltung tir das Unternehmen. Erich G.
kiimmert sich personlich um Kundenauftrége, Materialbe-
schaffung, Abrechnungen und springt neben den iiblichen
Aufgaben eines Unlernehmers (iberall dort ein, wo gerade Not
am Manne ist. Vor 2 Jahren wurde kréftig in das Unlernehmen
investiert. Der Ankauf eines Belriebsgrundstiicks erfolgle zum
Teil fremdtinanziert. Das Betriebsgebéude wurde auf Anralen
des Steuerberaters geleast. Die beiden alften Estrichpumpen
und der Fuhrpark wurden lelzles Jahr erneuert, um moglichst
keine technischen Stehzeiten zu riskieren — die Leasingrate
ist auf Grund der guten Auftragslage kein Problem. Trolz der
hohen Fixkosten lduft das Unlernehmen gut — Erich G. arbeilet
hart und seizt sich rund um die Uhr 1iir seinen Betrieb ein.

Wie aus heiterem

morgen vor dem Betriebsgebéaude zusammen. Der Notarzt
schickt den ohnméchtigen Unlernehmer mit dem Hubschrau-
ber in die ndchst gelegene Klinik. Es wird ein Bluigerinnsel
im Kopf feslgestellt. Erich G. 1allt mehrere Wochen ins Koma
und ist nicht ansprechbar. Seine Frau besucht ihn iaglich
und hotft, dass es bald wieder aufwéris geht. Um die Leitung
des Betriebes kann sich derzeit niemand kiimmern. Bau-
stellenabrechnungen, Offerte und Auftrége sind kein Thema.
Erich G. hatte Gliick im Ungliick. Nach einigen Monaten der
Genesung mit viel Ruhe und therapeutischer Behanalung
kann er — zundchst eingeschrédnkt - wieder 1iir seinen Betrieb
latig sein. Die tinanziellen Foigen sind jedoch verheerend.
Einige Auftraggeber haben sich um allernative Estrichleger
umgeschadut, alle Baustellen sind noch nicht abgerechnet,
Einnahmen gab es 1iir mehr als ein halbes Jahr so gut wie
keine. Das Belriebskonlo weist ein dickes Minus auf, die Bank

4. Die Versicherungslosung

Mit einer Betriebsunterbrechungs-Versi-
cherung lasst sich der unfall- oder krank-
heitsbedingte Ausfall des selbstandigen
Unternehmers finanziell absichern. Im
Schadensfall soll der Ertragsausfall, der
im Falle einer Betriebsunterbrechung dem
Betriebsinhaber entsteht, von der Versiche-
rung abgedeckt werden. Konkret wird der
Deckungsbeitrag per anno ermittelt, der
zugleich die Jahresversicherungssumme
darstellt. Der Deckungsbeitrag setzt sich
aus den Fixkosten (Kosten die auch nach
dem Ausfall weiterlaufen — Miete, Lohne,
Leasingraten, Zinsen, etc.) zuziiglich dem
entgangenen Gewinn des Unternehmens
zusammen. Auf diese Weise ldsst sich auch
ein Tagessatz fiir einen , Stehtag“ ermitteln
(Jahresdeckungsbeitrag/360) Die Hohe der
Pramie richtet sich nach unterschiedlichen
Kriterien: Tatigkeit des Betriebes, Alter,
Geschlecht und Gesundheitszustand der
zu versichernden Person sowie Hohe des
Selbstbehaltes (= Karenzfrist in Tagen aus-
gedriickt; je spater die Versicherungsleistung
einsetzt, desto glinstiger die Prémie).
Steuerlich ist die Versicherungspramie als
Betriebsausgabe zu handhaben, in einem
Leistungsfall als Einnahme. Es gibt meh-
rere Versicherungsgesellschaften, die fiir
eine Betriebsunterbrechung verniinftigen
Deckungsschutz anbieten. Die Preis/Leis-
tungsunterschiede sind groB — ein Vergleich
durch ein Versicherungsmaklerbiiro ist
unbedingt zu empfehlen.

Himmel bricht Erich G. an einem Montag-

hat bereils um einen Termin gebeten. Es wird einige gute
Geschéfisjahre brauchen, bis dieser tinanzielle Zwischenfall
wieder abgedeckt ist — gegen Betriebsunterbrechung auf-
grund Unfall oder Krankheit war Erich G. nicht versichert—es
wird schon nichis passieren
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lhre Anliegen sind uns wichtig!

Unsere Verlriebsassisientinnen stehen lhnen gerne zur Vertiigung bei:

e Vertragsénderungen und Vertragsauskiinften
e Terminkoordinationen mit unseren Maklern

e Schadenmeldungsannahmen
e Offertanfragen

Cornelia Kriechbaum

aus Lohnshurg

Waltraud Tiefenthaler

aus Neuhofen

Besuchen Sie auch unsere Homepage www.sivag.at

B drapmey e e

Informieren Sie sich regelmabBig (ber die neuesten Produkte auf
dem Versicherungsmarkt. Von der Schadensmeldung bis hin zur ;
Offertanfrage ist auf der Homepage www.sivag.at sehr viel und NG

unkompliziert maglich.

Informieren Sie sich auf der immer aktuellen Homepage!
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S VAG? www.sivag.at
N/,

ist seit 2001 bei der SIVAG Ried als Biiro-
kauffrau tatig und hat 2004 die Weiterbildung
zur Versicherungskaufirau erfolgreich abge-
schlossen.
waltraud.tiefenthaler@sivag.at

begann 2003 bei der SIVAG Ried eine 3 jahrige
Lehrlingsausbildung als Versicherungskaut-
frau und schloss diese 2006 erfolgreich ab.

cornelia.kriechbaum@sivag.at

Die laufende Aus- und Weiterbildung
in der SIVAG - Gruppe hat einen wichtigen Stellenwert
und bietet fiir Sie kompetente Betreuung.

Yvonne Wimmesberger

aus Ried

ist seit 2009 bei der SIVAG Ried als Vertriebs-
assistentin und derzeit in der Weiterbildung zur
Biirokauffrau und Versicherungskauffrau.

yvonne.wimmesherger@sivag.at

Claudia Heinen

aus Hohenzell

seit 1998 im Team M fiir das Sekretariat und
den Schadensbereich zustandig und hat 2000
die Aushildung zur Versicherungskauffrau erfolg-
reich abgeschlossen. Sie wird sich verstarkt der
Schadensbearbeitung innerhalb der SIVAG-
Gruppe Ried zuwenden.
claudia.heinen@sivag.at

Wir freuen uns auf lhren Kontakt
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Der Versicherungs-
Selbst-Check

Vertrauen st sut ... |

Im Rahmen unseres Serviceprogrammes SIVAG

?genieﬁen unsere Kunden besondere Dienstleistungen, die einen optimalen Versicherungs-

schutz gewéhrleisten. Trotzdem ist es ratsam, den persénlichen Finanz- und Versicherungsbereich in Eigenregie von Zeit zu Zeit auf Aktualitit zu
liberpriifen. Dazu stellen wir unseren Kunden unten stehende Checkliste zur Verfligung, die Sie uns am besten per Fax oder E-mail zur Ausarbeitung

zukommen lassen. ... Kontrolle ist besser!

[XI Bitte ankreuzen
] Meine Adresse hat sich geandert

[ Ich habe meinen Besitz erweitert und bendtige Versiche-
rungsschutz (Wohnung/Haus/Barmittel/Beteiligungen)

[ Mein Beruf hat sich geandert
[J Wir haben Nachwuchs bekommen
[ Ich habe ein Haustier angeschafft
[ Ich habe einen Versicherungsschaden
[ Ich mache mich selbststandig
[ Ich werde heiraten
[ Ich habe mich privat getrennt
[ Ich habe meinen Betrieb erweitert
1 Ich ersuche um
[ eine Polizzeniibersicht
[ einen Termin fiir ein Beratungsgesprach
[ ein Deckungskonzept

[ einen Polizzencheck

O Ich mochte alle staatlichen Forderungen im Versiche-
rungsbereich nutzen

O Ich mochte SIVAG weiterempfehlen, bitte kontaktieren Sie:
Name:
Tel.:

[ Ich bin an einem Versicherungsangebot interessiert fiir

[ Berufsunfahigkeitsversicherung
[ KFZ-Versicherung

[ Pensionsvorsorge

[ Eigenheimversicherung

O Unfallversicherung

[ Sonstiges:
O Ich méchte die Vorteile von SIVAG
O Ich bin mit SIVAG unzufrieden, weil

?kennenlernen

Bitte ausfiillen, aktuelle Daten sind fiir lhren Versicherungsschutz wichtig!

Vorname: Kinder (+Geb. Datum):
Familienname:

Titel/Geburtsdatum: Tel.:/ Fax:

Adresse: E-Mail:

PLZ,0rt: Web:

Name Partner:

FAX: 07752/87818-14
= Nl
sivic n—( N S

Alle Dalen werden verlraulich behandelt.
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