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Der vorliegende SIVAG Report 2012 hat wieder einiges zu
berichten.
Die Schwerpunkte der aktuellen Ausgaben sind die Beitrdge
zu den Themen: Der ,Job” des Versicherungsmaklers, Team SIVAG Steyr
SIVAG Steyr, Eigenheimversicherung sowie 2 Klassen Medizin! Wolfernstrasse 46, 4400 Steyr
Telefon 07252/73800, Fax DW 14
Wir hoffen, dass wir Ihnen wieder viel Neues und Interessantes office.steyr@sivag.at
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unser Job - hr vortel

Der ,,Job™ des
Versicherungsmaklers

UNSERE PFLICHT - IHR VORTEIL
1. Die Risikoerfassung:
Da die Risikosituation und somit auch der Versicherungsbedarf jedes einzelnen Menschen individuell ist, haben wir die Aufgabe, Ihr Risi-

kopotenzial zu priifen. Die dazu notwendigen Informationen werden im direkten Gesprach mit lhnen erarbeitet. Wir informieren Sie, gegen
welche Gefahren vorgesorgt werden sollte, wo es zu finanziellen Verlusten kommen konnte und wie man diese Risiken minimieren kann.

2. Uberwachung der Vertriige:

Mit dem Abschluss eines Versicherungsvertrages ist unsere Arbeit natiirlich
nicht getan. Wir iiberwachen Ihren Versicherungsvertrag vom Versicher-
ungsbeginn bis zum -ende. Um den optimalen Versicherungsschutz zu
gewahrleisten, priifen wir die bestehenden Polizzen in regelmaBigen
Abstanden und informieren Sie tiber sinnvolle Anderungen.

3. Die Abwicklung des Schadens: VERMOGENSAUFBAU

Versicherungssparen,

Durch die laufende Zusammenarbeit mit den Versicher- ’ Bausparen,Fondspolizze

ungsgesellschaften und die regelméBige Abwicklung
von Schadensféllen konnen wir mit unserem Wissen
lhren Schaden bestmdglich fiir Sie abwickeln. Wir
begleiten Sie von der Aufnahme bis zur Regulie- ZUKUNFTSSICHERUNG

rung des Schadens und ersparen lhnen somit mittels Privatpension, betriebliche R
alle Unannehmlichkeiten. Durch jahrelanges Altersvorsorge, Pflegeversicherung, ...

Know-How koénnen wir ausschlieBen, dass

es durch Abwicklungsfehler zu einer
verminderten Leistung oder sogar zur
ungerechtfertigten Ablehnung Ihres
Schadens fiihren kann. ’

EINKOMMENSSICHERUNG
Berufsunfahigkeitsversicherung, N
Rentenversicherung, Betriebsunterbrechungsversicherung

Die nebenstehende Pyramide

gibt Ihnen einen Uberblick, EXISTENZSICHERUNG

in welchen Bereichen Absicherung durch Unfallversicherung, Risikoversicherung, N
wir Sie unterstitzen Gebaude- und Haushaltsversicherung, Haftpflicht- und Rechtsschutzversicherung

konnen:

Sicherheits- und Vorsorgepyramide

SIVAG - Ihr Partner in Versicherungsangelegenheiten — wir helfen Ihnen gerne, das beste Konzept fiir lhren
personlichen Bedarf zu finden und freuen uns, Sie auf dem Weg durch die Versicherungswelt begleiten zu diirfen.
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I kler Team Steyr .

SIVAG Team Steyr 2011-

langjahrige Kompetenz

Herrn Weinberger konnte man als das Urgestein der
SIVAG Steyr bezeichnen. Durch 25 Jahre Berufs-
erfahrung mischt sich Fachwissen und Routine zu
einer hohen Kompetenz. Weiters ist Herr Weinber-
ger ,,Spezialist” fiir betriebliche Vorsorgemodelle.

Als gepriifter Versicherungsmakler kann Herr Mit-
terlehner seine mehr als 15 jahrige Berufserfah-
rung fiir alle Kunden zu groBem Nutzen machen.
Die betriebliche Gesamtversicherung sowie die
Betreuung von Firmengriindungen zéhlen zu seinen
Spezialgebieten.

Heinz Weinberger
heinz.weinberger@sivag.at

Herr Freimann hat sich durch seine mehr als
12 jahrige Berufserfahrung zu einem , Allroun-
der” im Privat- und Firmengeschéft entwickelt.

Weiters hat Herr Freimann das Studium zum Manfred Mitterlehner
akademisch gepriiften Immobilienmanager manfred.mitterlehner@sivag.at
absolviert und steht den Kunden der Sivag mit

Rat und Tat zur Seite.

Herr Forster ist seit Jdnner 2006 ein fester Bestand-
teil im Team der Sivag Steyr. Durch die langjahrige
X Bankerfahrung steht Hr. Forster den Kunden sowohl
Stefan Freimann in Versicherungs- als auch in Finanzierungsange-

stefan.freimann@sivag.at legenheiten zur Verfligung.

Karl Forster
karl.forster@sivag.at
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Das Back Offce teyr | N

Back Office Steyr
lhre Anliegen sind uns wichtig!

Susanne Feichtlbauer
susanne.feichtlbauer@sivag.at

Neues Teammitglied

Manuela Fahrngruber
office.steyr@sivag.at

Wir mochten uns bei Frau
Katharina Rankl fiir das
Engagement recht herzlich be-

danken und wiinschen ihr
alles Gute und viel Gesundheit
fir die Zukunft.

Frau Feichtlbauer ist seit Juli 2003 im Team. Die
gepriifte Versicherungsmaklerin ist die rechte Hand
von Herrn Weinberger und fiir alle seine Kunden
zustandig.

Frau Grafeneder ist iiber 15 Jahre in der Versiche-
rungsbranche und seit 8 Jahren fiir unser Team
tatig. Neben der Schadensabwicklung steht Frau
Grafeneder fiir simtliche Fragen im Versicherungs-
wesen fiir die Kunden von Herrn Forster und Herrn

Mitterlehner zur Verfligung.

Von 1990 — 1999 war Frau Fahrngruber als Bank-
angestellte tatig. Nach einer Babypause arbeitete
sie von 2002 -2007 in einem Steyrer Unternehmen
in der Buchhaltung und absolvierte 2003 die Buch-
halterpriifung. Nach einer erneuten Familienpause
startete Frau Fahrngruber im September 2011 die
Tatigkeit als Biirokauffrau in unserem Team. Derzeit
absolviert Frau Fahrngruber die Aushildung zur
Versicherungskauffrau.

Frau Lehner maturierte in Linz und war danach 13
Jahre im Bankwesen tatig. Nach 7 Jahren Fami-
lienpause bildete sich Frau Lehner im Bereich
Buchhaltung und Personalverrechnung weiter.
Von Juli 2010 bis Mai 2011 sammelte sie, als
Assistentin der Geschéftsleitung, Erfahrung im
Versicherungswesen. Seit Juni 2011 ist Frau Leh-
ner in unserem Team und im Sekretariat von
Hrn. Weinberger und Hrn. Freimann tétig. Derzeit
absolviert Frau Lehner ebenfalls die Ausbildung
zur Versicherungskauffrau.

Sandra Grafeneder
sandra.grafeneder@sivag.at

Neues Teammitglied

Sigrid Lehner

sigrid.lehner@sivag.at
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I ccrheimversicherung .

‘ lch bau’ ein Haus

SIVAG - Sicherheit in Versicherungsangelegenheiten heiBt:

Gebaude absichern!

Damit der Bauherr nicht ungewollt in finanzielle Note kommt, gilt es, die Risiken durch eine entsprechende Versicherung abzudecken.
Wir vergleichen, beraten und zeigen Ihnen die verschiedenen Mdglichkeiten auf. Optimierte Versicherungsbeitrage und bedarfsgerechter Versiche-
rungsschutz sichern Ihre neuen vier Wande!

Beim Bau oder Kauf eines Eigenheims ist der Bauherr oder Kaufer froh iiber jede helfende
Hand. Was ist, wenn sich ein Bauhelfer verletzt? Sollte der Freund oder Bekannte fiir seine
Hilfe nicht zumindest abgesichert sein? Wir zeigen Ihnen, wie Sie diesem Risiko verantwor-
tungsvoll mit einer Bauhelferunfallversicherung entgegen wirken.

Wer ein Haus baut, mdchte dieses auch entsprechend gegen Feuer, Leitungswasserschéden,
Sturm und Haftpflicht abgesichert wissen. Mit dem Bezug des neuen Eigenheimes endet
die pramienfreie Rohbauversicherung und die Eigenheimversicherung beginnt. Ein unab-
hangiger Vergleich (iber Prdmien und Leistungen — das ist unsere Kompetenz. Wir beraten
Sie z.B. dariiber, warum es wichtig sein konnte, grobe Fahrlassigkeit in die Polizze mit ein-
zuschlieBen oder warum sich die Bauherren Gedanken iiber eine Bauwesenversicherung
(Baukasko) und eine Bauherrenhaftpflichtversicherung machen sollten!

Nicht nur das Gebaude bedarf Schutz gegen Feuer, Leitungswasserschaden, Sturm und
Haftpflicht, sondern auch der Wohnungsinhalt sollte durch eine gute Haushaltsversicherung
abgesichert werden. Insbesondere die inkludierte Privathaftpflicht-Versicherung ist zu be-
achten! Wir beraten Sie vollig unabhéngig!

\.

Nicht nur ein Feuer oder ein Sturm kann die Existenz bedrohen. Was ist, wenn Sie Ihren Beruf
nicht mehr ausiiben konnen, oder Sie eine schwere Krankheit erleiden? Sind lhre monatli-
chen Aufwendungen fiir Kreditraten, Betriebskosten und Absicherungen dann noch leistbar?
Der Tod oder Berufsunféhigkeit konnte die Familie in der Existenz gefahrden.

Schon im Kleinkindalter ist der Traum von
+Nutzen Sie auch in diesem existenziell wichtigen Bereich unser Know-How, Sie werden den eigenen 4 Winden prasent.

sehen: Wir picken fiir Sie die Rosinen heraus!

——
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. eigenheimversicheruns |

Versicherungsschutz fur
Hauslbauer

Personliche Risiken absichern, Chancen nutzen!

Egal um welche Hypothekar-Finanzierung es geht, wir sind lhnen gerne behilflich. Preisgiinstige Absicherung im Versicherungsbereich sowie opti-
mierte Finanzierungen ermdglichen Ihnen, lhre eigenen vier Wande so schnell wie moglich zu verwirklichen.

Einige Kollegen beraten Sie auch in der Baufinanzierung und haben sich darauf speziali-
siert - fragen Sie einfach nach! Ob Bau, Kauf, Mietkauf oder Leasing wir sind Ihnen gerne in
diesem Segment behilflich. Schnelles Geld gibt es bei den Banken derzeit nicht, jedoch aber
groBe Differenzen bei den Konditionen. Zinssatzbegrenzung beim Bauspardarlehen oder
auch diverse zusétzliche Angebote - wir beraten Sie gerne.

ACHTUNG aufgepasst!
Architekt, Bau KG, Baustellenhaftung - ob Bau, Kauf, Mietkauf oder Umschuldungen, Woh-
nungsbau oder Leasing - tiberall gibt es Spezialisten und dieser sollten Sie sich auch bedie-
nen. Auch mochten wir darauf hinweisen, dass eine aufrechte Haftpflichtversicherung bei
dem Architekten und bei den Baufirmen bestehen sollte. Bitte fordern Sie bei den Firmen
eine aktuelle Versicherungsbestatigung an, nur dann kénnen Sie sicher gehen, dass Versi-
cherungsschutz besteht!

RegelméaBiger Check - bitte kommen Sie auf uns zu: Stimmt die Ablebenssumme noch?
Haben Sie Ihr Gebaude oder den Inhalt erweitert? Sind die eigenen Kinder noch mitver-
sichert? Die Lebenssituation andert sich laufend innerhalb der Familie und der Versiche-
rungsschutz ist daher laufend zu optimieren.

Immer wieder stoBen wir auf Polizzen, die (iberhéhte Pramien oder mangelhaften Versi-
cherungsschutz aufweisen. Es geht um die Absicherung lhrer Existenz.

Vereinbaren Sie einen Termin zur kostenlosen Uberpriifung des Deckungsumfanges
und der Versicherungssummen lhrer bestehenden Vertréage. Ihr SIVAG Berater bringt
Ihre Vertrdge auf den neuesten Stand!
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S s/ wichs!

Wachstum, Wandel oder
der ideale Zeitpunkt?

Immer mehr hért man von den Gegnern des
Wachstums. Dies ist nicht weiter verwun-
derlich, da in der aktuell weltwirtschaftlich
schwierigen Zeit zwar deutlich wird, wie
wichtig Wachstum ware, jedoch Wachstum
meist falsch interpretiert wird. Letztend-
lich wiirde Wachstum fiir Arbeitsplétze,
Steuereinnahmen und Sozialversiche-
rungsbeitrdge sorgen.

Das beliebteste Argument der Wachstums-
gegner richtet sich gegen den Uberfluss. Das
»Noch-Mehr” wird an den Pranger gestellt
und der Bescheidenheit ein Loblied gesun-
gen. Diese Aussage finde ich mehr als pro-
blematisch! Wachstum bedeutet wesentlich
mehr als das ,,Mehr*, namlich Wandel! Eine
Wirtschafft, die nicht wéchst (sich wandelt),
ist wie eine Gesellschaft ohne Kinder oder
ein Wald ohne Jungpflanzen!

Im leider kaum beachteten Mittelpunkt steht die
sich ewig erneuernde Struktur der Wirtschaft, die
dem ebenso sich ewig erneuernden
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Kossen in Tirol einen weiteren Schritt tatigen, um
gesund den wirtschaftlichen Herausforderungen
der Zukunft gerecht zu werden. Wir

Lebenszyklus entspricht. Wie jeder | Das Wort Wachstum | durften 2010 und 2011 auch neue
einzelne Baum den Wald am Leben | bedeutet das Erken- | Kollegen(innen) in den Biiros Kirch-
erhalt, so ist auch das einzelne | nen und Nutzen von | berg, Berndorf, Ried und Gmunden/
Unternehmen fiir die gesamte Chancen, ... Seewalchen begriiBen. Durch unser

Wirtschaft unentbehrlich. Gesunde
Walder werden immer groBer und geben immer
mehr Lebensraum und somit bessere Bedin-
gungen fiir die Bewohner frei. Genauso sollte
es in der Wirtschaft auch funktionieren. Es ist
immer der richtige Zeitpunkt zu wachsen, sich zu
wandeln und zu verandern um den Lebensraum
,Wirtschaft“ flir die Zukunft zu sichern und zu
gestalten.

Gesundes Wachstum in kleinen Schritten

Wir, das Unternehmen SIVAG, haben uns das
Bild des sich erneuernden Waldes zum Vorhbild
genommen und sind stets bemiiht, das Unterneh-
men gesund und auf breiter Basis zu erweitern.
Im Jahr 1995 haben wir mit 10 Kollegen(innen)
das Unternehmen begonnen und binnen 16 Jah-
ren-in kleinen Schritten wachsen lassen. Die
ersten Biiros wurden in Mattsee und Gmunden
erdffnet. Es folgte die Erweiterung mit Kirchberg
in Tirol, danach kam Ried im Innkreis, Berndorf
und Steyr. 2011 konnten wir mit unserem Biiro in

stetiges Bemiihen wird versucht,
junge, ambitionierte Kollegen fiir unsere SIVAG-
Idee zu begeistern, damit das Unternehmen nicht
nur wéchst, sondern auch junge Kompetenz und
neue Qualitaten in unser Unternehmen einflie-

akad. Vkfm. Georg Eisenzopf
Geschéiftsfiihrer SIVAG GmbH (sterreich

Ben konnen. Dies schafft dann schlussendlich
Zukunftssicherheit flir unsere Mitarbeiter und
unsere Kunden.

Zukunftsorientiert und mit Hausverstand
Laufende Aus- und Weiterbildung unserer Mit-
arbeiter, gesundes Unternehmenswachstum
gepaart mit zukunftsorientiertem Hausverstand,
gibt Ihnen als unser Kunde die Sicherheit, bei
einem der groBten unabhangigen Versicherungs-
makler Osterreichs, jetzt und auch noch in vielen
Jahren, bestmaglich aufgehoben zu sein.

Ich wiinsche daher vor allem unseren neuen
Kollegen(innen) viel Engagement und SpaB an der
Arbeit, sowie viel Erfolg und vor allem Gesundheit.
Unsere neuen und inshesondere unsere beste-
henden Kunden bitte ich, uns zu fordern und unse-
re Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen, um
damit an unseren Erfolgen teilhaben zu kénnen.
Das Wort Wachstum bedeutet das Erkennen und
Nutzen von Chancen, das Bekenntnis zum Mor-
gen, zum Leben.

Auf ein erfolgreiches und vor allem gesundes
gemeinsames Jahr 2012 freut sich,

Ihr akad. Vkfm. Georg Eisenzopf
geschéftsfiihrender Gesellschafter
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Versicherungsschutz fiir Jungunternehmer [N

Absicherung fur
Unternehmensgrinder

Fiir Unternehmensgriinder ist die Entscheidung, welche Versicherungen

(Absicherungen) bereits am Anfang der Selbsténdigkeit Sinn machen, e
haufig schwer zu treffen. Versicherungspramien stellen wie andere Aus-
gaben eine zusétzliche Belastung fiir das - am Anfang haufig nicht sehr
groBe - Budget dar. Dennoch darf die Absicherung des Unternehmensund
des Unternehmers nicht vernachléssigt werden. Sowohl kurz- als auch
langfristig kann fehlender Versicherungsschutz in bestimmten Bereichen
erhebliche finanzielle Folgen nach sich ziehen oder im schlimmsten Fall e

die Existenz des Unternehmens gefahrden.

Risikobeschreibung
Unternehmen als Firma

muss

Prioritit

Unser Tipp - setzen Sie Prioritéten:

Was muss versichert werden?

Pflichtversicherungen bzw. Risiken, die die Existenz des Unternehmers/
Unternehmens geféhrden

Was soll versichert werden?

Risiken, die zu finanziellen Engpéssen bzw. zu hohen Schaden
flihren kdnnen

Was kann versichert werden?

Risiken, die auch im schlimmsten Fall nicht schwerwiegend sind

Die Lésung

soll kann

Schéden, die das Unternehmen verursacht X Betriebshaftpflicht, Vermdgensschadenshaftpflicht
Absicherung gegen Elementarrisiken (Feuer/Sturm/Leitungswasser ...) | X Geb&ude- bzw. Inhaltsversicherung

Fuhrpark X Kfz-Haftpflicht

ngterzahlung von thnen unq entgangenem Gewinn bei Betriebs- X Betriebsunterbrechung

stillstand auf Grund eines versicherten Schadens (z.B. Brand)

Defekt bzw. Stillstand einer Produktionsmaschine X SIS, 1 0 e, HnEhs s e

sicherung

Betriebsrechtsschutz (inkl. Unternehmensstrafrecht

Rechtlicher Beistand bzw. Kosteniibernahme im Rechtsstreit X und Vertrags-Rechtsschutz)

Fuhrpark X | Kfz-Kasko

Ubernahme von Reparaturkosten, wenn die EDV beschédigt ist X | EDV/IT-Versicherung

Transport von Waren X | Transportversicherung

Unternehmer als Person

Absicherung, wenn Sie durch Krankheit oder Unfall 1angere Zeit kein X Betriebsunterbrechung fiir Unternehmer/
Geld verdienen konnen Selbstandige

Absicherung, wenn Sie aufgrund eines Unfalles oder einer Krankheit o :

Ihren Beruf nicht mehr ausiiben konnen X ST e E S EE e
Abdeckung der Einmalkosten nach einem Unfall X Unfallversicherung

Selbsténdig werden bzw. selbsténdig sein heiBt auch — selbst fiir die personliche Absicherung und fiir die Absicherung des Unternehmens Sorge
tragen. Jeder Unternehmer muss daher individuell entscheiden, wie viel Absicherung sein Unternehmen benétigt. Einige Risiken muss man
bewusst in Kauf nehmen, andere lassen sich durch maBgeschneiderte Versicherungslésungen abdecken. Ihr Versicherungsmakler-Team begleitet
Sie gerne auf dem Weg in lhre selbstédndige Existenz und auch dariiber hinaus.




_ Partnerschaft im Firmenbereich -

Erfolgreiche Kooperation

Seit Anfang 2011 arbeitet die Firma SANISTRA GmbH* und unser Makler-
biiro in Kooperation an der finanziellen Starkung unserer Firmenkunden.

Insbesondere die Bereiche Ergeb-

nisverbesserung, Unternehmens-

finanzierung, Expansion sowie

Unternehmensiibernahme/-iibergabe

scheinen den dsterreichischen Betrie-

ben am Herzen zu liegen. Um diese

wesentlichen Herausforderungen

i bestmdglich meistern zu konnen,

- ' empfehlen die professionell geschul-

f ten Berater der SIVAG-Gruppe ihren

' L top-servicierten Kunden eine aktive

B\ . . Begleitung durch die, auch in Bank-

: LR - kreisen sehr geschatzten, Experten
= - “ der SANISTRA.

Eine fundierte, betriebswirtschaftliche
Analyse der Ausgangssituation sowie
Geschéftsplanung zeigt dem Unter-
© shoot4u - Fotolia.com nehmer kUerriStig die Potentiale zur
Ergebnisverbesserung sowie Chancen
und Risiken der angedachten Aktivitaten. Zur Losung sowohl aktueller als auch kiinftiger Herausforderungen erarbeitet SANISTRA mit den
Unternehmern und ihren Teams praxisgerechte MaBnahmen inklusive einer auf die Firmenressourcen (personell, finanziell) abgestimmten
Projektplanung. Zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit aller vereinbarten Optimierungen unterstiitzten die Experten operativ bei der Umset-
zung der wertschopfenden MaBnahmen. ,Es zéhlt die Umsetzung, nicht die Schreibarbeit!“ betonen Gottfried J. Prinz und Franz Tiichler
(Geschéftsflihrer der SANISTRA GmbH).

Herr Mitterlehner (SIVAG) ,,... Wir haben durch SANISTRA den vielseitigen Nutzen einer gezielten Ergebnisverbesserung und Unternehmens-
begleitung bei unseren Firmenkunden erkannt und mdchten im Versicherungswesen einen neuen MaBstab in der ganzheitlichen Kundenbe-
treuung setzen! Das Ausnutzen von Potentialen sowie Minimieren von Risiken ist mit externer Unterstiitzung oft leichter realisierbar. Wenn
unsere Kunden langfristig gute Ergebnisse erwirtschaften und ein gesundes Wachstum verzeichnen, schafft dies zusétzliche Chancen fiir
SIVAG als qualitiatsbewusster Partner fiir Versicherungsangelegenheiten!“

KUNDEN-Vorteile

Effiziente Potentialanalyse mit Experten aus dem Bereich Unternehmenssanierung

Ergebnisverbesserung durch betriebswirtschaftlichen Gesundheitscheck und aktive Begleitung

in der MaBnahmenumsetzung

Nachhaltige Starkung des Betriebes

Steigerung der Finanzkraft zur Sicherung der Unternehmensstabilitit sowie als Basis fiir Expansion und Investition

* Hinweis: SINASTRA tritt als eigenstindiger Kooperationspartner auf. Leistungen von SINASTRA knnen nicht durch SIVAG erbracht werden.
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2 Klassen Medizin [N

Krankenversicherung -
Zusatz zur Pflichtkrankenkasse

Die Zusatzkrankenversicherung wird immer wichtiger.

Der Staat setzt auf gesunde Lebensweise. Das Ziel des Gsterreichi-
schen Gesundheitssystems muss sein, die Bevolkerung erst gar
nicht krank werden zu lassen.

Die Menschen sollen verantwortungsbewusster leben — weniger
Schnitzel, Schokotorte, Alkohol und kein Nikotinkonsum. Mehr Sport
soll die Losung sein!

Als ob gesund lebende Biirger nie krank werden.

Gute Griinde fiir die Privatklasse:

e Zugang zur bestmdglichen medizinischen Betreuung
o Aktive Mitgestaltung bei Ihrer personlichen Gesundheitsvorsorge
o Freie Wahl des Arztes und des Krankenhauses

e Behandlung sowohl durch Schulmedizin als auch durch
Ganzheitsmedizin

e Sinnvolle Ergénzung zur staatlichen Gesundheitsversorgung
e Weniger Wartezeit
e Schnellere Behandlung

Leider konnen wir diese nicht ganz faire Situation weder ver-
hindern noch aufhalten, darum ist es wichtig, sich mit dem The-
ma der privaten Krankenversicherung auseinander zusetzen.

S — —
— p—
a)ho-amr.eu - Fotolidicomy

Wir als Versicherungsmakler bieten eine optimale und fiir Sie maBgeschneiderte
Rundumproduktlésung, damit dieses Problem der Zwei-Klassen-Medizin nicht mehr Ihres ist!

15. Internat. SIVAG Beachvolleyball-Turnier

Im Jubildumsjahr 2011 fand im Juli das 15. SIVAG Beachvolleyball-Turnier statt. Der Steyrer Stadtplatz verwandelte sich bei traumhaften
Wetter zu einem Beachvolleyball-Event wie es sonst nur in Klagenfurt zu sehen ist. Mehr als 5000 Beachvolleyball-Fans waren von den

spannenden Spielen begeistert.
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