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unser Job - hr vortel

Der ,,Job™ des
Versicherungsmaklers

UNSERE PFLICHT - IHR VORTEIL
1. Die Risikoerfassung:
Da die Risikosituation und somit auch der Versicherungsbedarf jedes einzelnen Menschen individuell ist, haben wir die Aufgabe, Ihr Risi-

kopotenzial zu priifen. Die dazu notwendigen Informationen werden im direkten Gesprach mit lhnen erarbeitet. Wir informieren Sie, gegen
welche Gefahren vorgesorgt werden sollte, wo es zu finanziellen Verlusten kommen konnte und wie man diese Risiken minimieren kann.

2. Uberwachung der Vertriige:

Mit dem Abschluss eines Versicherungsvertrages ist unsere Arbeit natiirlich
nicht getan. Wir iiberwachen Ihren Versicherungsvertrag vom Versicher-
ungsbeginn bis zum -ende. Um den optimalen Versicherungsschutz zu
gewahrleisten, priifen wir die bestehenden Polizzen in regelmaBigen
Abstanden und informieren Sie tiber sinnvolle Anderungen.

3. Die Abwicklung des Schadens: VERMOGENSAUFBAU

Versicherungssparen,

Durch die laufende Zusammenarbeit mit den Versicher- ’ Bausparen,Fondspolizze

ungsgesellschaften und die regelméBige Abwicklung
von Schadensféllen konnen wir mit unserem Wissen
lhren Schaden bestmdglich fiir Sie abwickeln. Wir
begleiten Sie von der Aufnahme bis zur Regulie- ZUKUNFTSSICHERUNG

rung des Schadens und ersparen lhnen somit mittels Privatpension, betriebliche R
alle Unannehmlichkeiten. Durch jahrelanges Altersvorsorge, Pflegeversicherung, ...

Know-How koénnen wir ausschlieBen, dass

es durch Abwicklungsfehler zu einer
verminderten Leistung oder sogar zur
ungerechtfertigten Ablehnung Ihres
Schadens fiihren kann. ’

EINKOMMENSSICHERUNG
Berufsunfahigkeitsversicherung, N
Rentenversicherung, Betriebsunterbrechungsversicherung

Die nebenstehende Pyramide

gibt Ihnen einen Uberblick, EXISTENZSICHERUNG

in welchen Bereichen Absicherung durch Unfallversicherung, Risikoversicherung, N
wir Sie unterstitzen Gebaude- und Haushaltsversicherung, Haftpflicht- und Rechtsschutzversicherung

konnen:

Sicherheits- und Vorsorgepyramide

SIVAG - Ihr Partner in Versicherungsangelegenheiten — wir helfen Ihnen gerne, das beste Konzept fiir lhren
personlichen Bedarf zu finden und freuen uns, Sie auf dem Weg durch die Versicherungswelt begleiten zu diirfen.
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Georg Eisenzopf Rudolf Haslinglehner
Geschéftsfiihrer Versicherungsmakler & Berater
Telefon: 07612/88 222 Telefon: 07612/88 222 - 12
georg.eisenzopf@sivag.at rudolf.haslinglehner@sivag.at

Rupert Helmberger Sabine Schneider Martin Eisenzopf Karl-Heinz Mastalir
Versicherungsmakler & Berater Sekretariat Versicherungsmakler & Berater Versicherungsmakler & Berater
Telefon: 0699/177 88 222 Telefon: 07612/ 88 222 - 22 Telefon: 0664/822 81 51 Telefon: 0699/135 22 313
rupert.nelmberger@sivag.at sabine.schneider@sivag.at martin.eisenzopf@sivag.at karl-heinz.mastalir@sivag.at

Gerda Schafl Christoph Hiibsch Helene Thalhammer
Bilanzbuchhaltung Versicherungskaufmann Lohn- und Provisionsverrechnung
Telefon: 07612/88 222 - 25 Telefon: 07612/ 88 222 - 16 Telefon: 07612/88 222 - 29
gerda.schaefl@sivag.at christoph.huebsch@sivag.at helene.thalhammer@sivag.at

Auch  heuer

diirfen  wir Ihnen

unser aktuelles Team aus

Gmunden vorstellen, damit Sie

den Stimmen unseres Innendienstes

am Telefon Gesichter zuordnen konnen.

Gleichzeitig entnehmen Sie auch die Kontakt-
daten der Kolleginnen und Kollegen.

Doris Wolfsgruber Der Standort Gmunden ist nicht nur Ihr Versiche-

Versicherungskauffrau-Lehrling rungsmaklerbiiro, sondern auch die Zentrale der
Telefon: 07612/88 222 - 24 SIVAG Osterreich

doris.wolfsgruber@sivag.at

Eine besondere Freude in diesem Jahr ist, lhnen
unsere neuen Kollegen vorstellen zu diirfen. Vier
erfolgreiche Vermittler und Berater, welche bereits
jeweils mehr als 10 Jahre Erfahrung in der Branche

vorweisen, konnten fiir die SIVAG-Idee begeistert



Nina Speer Jakob Duransky Manuela Duransky Gabriela Eisenzopf
Sekretariat akad.Vkfm. Georg Eisenzopf Versicherungsmakler & Berater Versicherungskauffrau Prokuristin
Telefon: 07612/88 222 - 15 Telefon: 0699/140 00 616 Telefon: 07612/88 222 - 27 Telefon: 07612/88 222 - 23
nina.speer@sivag.at jakob.duransky@sivag.at manuela.duransky@sivag.at gabi.eisenzopf@sivag.at

Ariane Gruber

Wir begriBen

e unsere neuen
ariane.gruber@sivag.at

KOl |egen aus Ing. Friedrich Aigner MBA

Versicherungsmakler & Berater

: Vermdgensberater
Seewalchen: Telefon: 0676/42 46 003

friedrich.aigner@sivag.at

werden. Eine AuBenstelle in Seewalchen wurde da-
her in die SIVAG Gmunden integriert.

: . : Thomas Baier Gerhard Hudelist
Zur Versicherungsberatung paart sich bei den neuen Versicherungsmakler & Berater -
Kollegen auch die Kompetenz zur Finanzberatung. Vermégensberater Telefon: 0676/95 12 630
Durch den Poolpartner Jung DMS & Cie, sind unsere Telefon: 0699/12 19 16 20 gerhard.hudelist@sivag.at
neuen Kollegen in der Lage, bei Bedarf kompetente thomas.baier@sivag.at

Beratung in den Bereichen Wohnbaufinanzierung,
Leasing oder auch Veranlagung anzubieten und
durchzufiihren.

Unsere bekannte Starke fiir Gewerbe/Industrie,
sowie flir die Privatkunden-Betreuung wird durch
unsere Erweiterung verstarkt und wir konnen Ihnen
nun in Zukunft noch besseres Service bieten.

o’

Wir freuen uns auf eine weitere gute Zusammen-
arbeit und wiinschen alles Gute fiir das Jahr 2012!

Wolfgang Mach Mag. Thomas Krumbdck
Ihr Versicherungsmakler & Berater Versicherungsmakler & Berater
Akad. Vkfm. Georg Eisenzopf Vermogensberater Vermogensberater
geschaftsfihrender Gesellschafter Telefon: 0664/82 70 336 Telefon: 0676/62 59 205
wolfgang.mach@sivag.at thomas.krumboeck@sivag.at
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I ccrheimversicherung .

‘ lch bau’ ein Haus

SIVAG - Sicherheit in Versicherungsangelegenheiten heiBt:

Gebaude absichern!

Damit der Bauherr nicht ungewollt in finanzielle Note kommt, gilt es, die Risiken durch eine entsprechende Versicherung abzudecken.
Wir vergleichen, beraten und zeigen Ihnen die verschiedenen Mdglichkeiten auf. Optimierte Versicherungsbeitrage und bedarfsgerechter Versiche-
rungsschutz sichern Ihre neuen vier Wande!

Beim Bau oder Kauf eines Eigenheims ist der Bauherr oder Kaufer froh iiber jede helfende
Hand. Was ist, wenn sich ein Bauhelfer verletzt? Sollte der Freund oder Bekannte fiir seine
Hilfe nicht zumindest abgesichert sein? Wir zeigen Ihnen, wie Sie diesem Risiko verantwor-
tungsvoll mit einer Bauhelferunfallversicherung entgegen wirken.

Wer ein Haus baut, mdchte dieses auch entsprechend gegen Feuer, Leitungswasserschéden,
Sturm und Haftpflicht abgesichert wissen. Mit dem Bezug des neuen Eigenheimes endet
die pramienfreie Rohbauversicherung und die Eigenheimversicherung beginnt. Ein unab-
hangiger Vergleich (iber Prdmien und Leistungen — das ist unsere Kompetenz. Wir beraten
Sie z.B. dariiber, warum es wichtig sein konnte, grobe Fahrlassigkeit in die Polizze mit ein-
zuschlieBen oder warum sich die Bauherren Gedanken iiber eine Bauwesenversicherung
(Baukasko) und eine Bauherrenhaftpflichtversicherung machen sollten!

Nicht nur das Gebaude bedarf Schutz gegen Feuer, Leitungswasserschaden, Sturm und
Haftpflicht, sondern auch der Wohnungsinhalt sollte durch eine gute Haushaltsversicherung
abgesichert werden. Insbesondere die inkludierte Privathaftpflicht-Versicherung ist zu be-
achten! Wir beraten Sie vollig unabhéngig!

\.

Nicht nur ein Feuer oder ein Sturm kann die Existenz bedrohen. Was ist, wenn Sie Ihren Beruf
nicht mehr ausiiben konnen, oder Sie eine schwere Krankheit erleiden? Sind lhre monatli-
chen Aufwendungen fiir Kreditraten, Betriebskosten und Absicherungen dann noch leistbar?
Der Tod oder Berufsunféhigkeit konnte die Familie in der Existenz gefahrden.

Schon im Kleinkindalter ist der Traum von
+Nutzen Sie auch in diesem existenziell wichtigen Bereich unser Know-How, Sie werden den eigenen 4 Winden prasent.

sehen: Wir picken fiir Sie die Rosinen heraus!

——
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. eigenheimversicheruns |

Versicherungsschutz fur
Hauslbauer

Personliche Risiken absichern, Chancen nutzen!

Egal um welche Hypothekar-Finanzierung es geht, wir sind lhnen gerne behilflich. Preisgiinstige Absicherung im Versicherungsbereich sowie opti-
mierte Finanzierungen ermdglichen Ihnen, lhre eigenen vier Wande so schnell wie moglich zu verwirklichen.

Einige Kollegen beraten Sie auch in der Baufinanzierung und haben sich darauf speziali-
siert - fragen Sie einfach nach! Ob Bau, Kauf, Mietkauf oder Leasing wir sind Ihnen gerne in
diesem Segment behilflich. Schnelles Geld gibt es bei den Banken derzeit nicht, jedoch aber
groBe Differenzen bei den Konditionen. Zinssatzbegrenzung beim Bauspardarlehen oder
auch diverse zusétzliche Angebote - wir beraten Sie gerne.

ACHTUNG aufgepasst!
Architekt, Bau KG, Baustellenhaftung - ob Bau, Kauf, Mietkauf oder Umschuldungen, Woh-
nungsbau oder Leasing - tiberall gibt es Spezialisten und dieser sollten Sie sich auch bedie-
nen. Auch mochten wir darauf hinweisen, dass eine aufrechte Haftpflichtversicherung bei
dem Architekten und bei den Baufirmen bestehen sollte. Bitte fordern Sie bei den Firmen
eine aktuelle Versicherungsbestatigung an, nur dann kénnen Sie sicher gehen, dass Versi-
cherungsschutz besteht!

RegelméaBiger Check - bitte kommen Sie auf uns zu: Stimmt die Ablebenssumme noch?
Haben Sie Ihr Gebaude oder den Inhalt erweitert? Sind die eigenen Kinder noch mitver-
sichert? Die Lebenssituation andert sich laufend innerhalb der Familie und der Versiche-
rungsschutz ist daher laufend zu optimieren.

Immer wieder stoBen wir auf Polizzen, die (iberhéhte Pramien oder mangelhaften Versi-
cherungsschutz aufweisen. Es geht um die Absicherung lhrer Existenz.

Vereinbaren Sie einen Termin zur kostenlosen Uberpriifung des Deckungsumfanges
und der Versicherungssummen lhrer bestehenden Vertréage. Ihr SIVAG Berater bringt
Ihre Vertrdge auf den neuesten Stand!
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S s/ wichs!

Wachstum, Wandel oder
der ideale Zeitpunkt?

Immer mehr hért man von den Gegnern des
Wachstums. Dies ist nicht weiter verwun-
derlich, da in der aktuell weltwirtschaftlich
schwierigen Zeit zwar deutlich wird, wie
wichtig Wachstum ware, jedoch Wachstum
meist falsch interpretiert wird. Letztend-
lich wiirde Wachstum fiir Arbeitsplétze,
Steuereinnahmen und Sozialversiche-
rungsbeitrdge sorgen.

Das beliebteste Argument der Wachstums-
gegner richtet sich gegen den Uberfluss. Das
»Noch-Mehr” wird an den Pranger gestellt
und der Bescheidenheit ein Loblied gesun-
gen. Diese Aussage finde ich mehr als pro-
blematisch! Wachstum bedeutet wesentlich
mehr als das ,,Mehr*, namlich Wandel! Eine
Wirtschafft, die nicht wéchst (sich wandelt),
ist wie eine Gesellschaft ohne Kinder oder
ein Wald ohne Jungpflanzen!

Im leider kaum beachteten Mittelpunkt steht die
sich ewig erneuernde Struktur der Wirtschaft, die
dem ebenso sich ewig erneuernden
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Kossen in Tirol einen weiteren Schritt tatigen, um
gesund den wirtschaftlichen Herausforderungen
der Zukunft gerecht zu werden. Wir

Lebenszyklus entspricht. Wie jeder | Das Wort Wachstum | durften 2010 und 2011 auch neue
einzelne Baum den Wald am Leben | bedeutet das Erken- | Kollegen(innen) in den Biiros Kirch-
erhalt, so ist auch das einzelne | nen und Nutzen von | berg, Berndorf, Ried und Gmunden/
Unternehmen fiir die gesamte Chancen, ... Seewalchen begriiBen. Durch unser

Wirtschaft unentbehrlich. Gesunde
Walder werden immer groBer und geben immer
mehr Lebensraum und somit bessere Bedin-
gungen fiir die Bewohner frei. Genauso sollte
es in der Wirtschaft auch funktionieren. Es ist
immer der richtige Zeitpunkt zu wachsen, sich zu
wandeln und zu verandern um den Lebensraum
,Wirtschaft“ flir die Zukunft zu sichern und zu
gestalten.

Gesundes Wachstum in kleinen Schritten

Wir, das Unternehmen SIVAG, haben uns das
Bild des sich erneuernden Waldes zum Vorhbild
genommen und sind stets bemiiht, das Unterneh-
men gesund und auf breiter Basis zu erweitern.
Im Jahr 1995 haben wir mit 10 Kollegen(innen)
das Unternehmen begonnen und binnen 16 Jah-
ren-in kleinen Schritten wachsen lassen. Die
ersten Biiros wurden in Mattsee und Gmunden
erdffnet. Es folgte die Erweiterung mit Kirchberg
in Tirol, danach kam Ried im Innkreis, Berndorf
und Steyr. 2011 konnten wir mit unserem Biiro in

stetiges Bemiihen wird versucht,
junge, ambitionierte Kollegen fiir unsere SIVAG-
Idee zu begeistern, damit das Unternehmen nicht
nur wéchst, sondern auch junge Kompetenz und
neue Qualitaten in unser Unternehmen einflie-

akad. Vkfm. Georg Eisenzopf
Geschéiftsfiihrer SIVAG GmbH (sterreich

Ben konnen. Dies schafft dann schlussendlich
Zukunftssicherheit flir unsere Mitarbeiter und
unsere Kunden.

Zukunftsorientiert und mit Hausverstand
Laufende Aus- und Weiterbildung unserer Mit-
arbeiter, gesundes Unternehmenswachstum
gepaart mit zukunftsorientiertem Hausverstand,
gibt Ihnen als unser Kunde die Sicherheit, bei
einem der groBten unabhangigen Versicherungs-
makler Osterreichs, jetzt und auch noch in vielen
Jahren, bestmaglich aufgehoben zu sein.

Ich wiinsche daher vor allem unseren neuen
Kollegen(innen) viel Engagement und SpaB an der
Arbeit, sowie viel Erfolg und vor allem Gesundheit.
Unsere neuen und inshesondere unsere beste-
henden Kunden bitte ich, uns zu fordern und unse-
re Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen, um
damit an unseren Erfolgen teilhaben zu kénnen.
Das Wort Wachstum bedeutet das Erkennen und
Nutzen von Chancen, das Bekenntnis zum Mor-
gen, zum Leben.

Auf ein erfolgreiches und vor allem gesundes
gemeinsames Jahr 2012 freut sich,

Ihr akad. Vkfm. Georg Eisenzopf
geschéftsfiihrender Gesellschafter
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Versicherungsschutz fiir Jungunternehmer [N

Absicherung fur
Unternehmensgrinder

Fiir Unternehmensgriinder ist die Entscheidung, welche Versicherungen

(Absicherungen) bereits am Anfang der Selbsténdigkeit Sinn machen, e
haufig schwer zu treffen. Versicherungspramien stellen wie andere Aus-
gaben eine zusétzliche Belastung fiir das - am Anfang haufig nicht sehr
groBe - Budget dar. Dennoch darf die Absicherung des Unternehmensund
des Unternehmers nicht vernachléssigt werden. Sowohl kurz- als auch
langfristig kann fehlender Versicherungsschutz in bestimmten Bereichen
erhebliche finanzielle Folgen nach sich ziehen oder im schlimmsten Fall e

die Existenz des Unternehmens gefahrden.

Risikobeschreibung
Unternehmen als Firma

muss

Prioritit

Unser Tipp - setzen Sie Prioritéten:

Was muss versichert werden?

Pflichtversicherungen bzw. Risiken, die die Existenz des Unternehmers/
Unternehmens geféhrden

Was soll versichert werden?

Risiken, die zu finanziellen Engpéssen bzw. zu hohen Schaden
flihren kdnnen

Was kann versichert werden?

Risiken, die auch im schlimmsten Fall nicht schwerwiegend sind

Die Lésung

soll kann

Schéden, die das Unternehmen verursacht X Betriebshaftpflicht, Vermdgensschadenshaftpflicht
Absicherung gegen Elementarrisiken (Feuer/Sturm/Leitungswasser ...) | X Geb&ude- bzw. Inhaltsversicherung

Fuhrpark X Kfz-Haftpflicht

ngterzahlung von thnen unq entgangenem Gewinn bei Betriebs- X Betriebsunterbrechung

stillstand auf Grund eines versicherten Schadens (z.B. Brand)

Defekt bzw. Stillstand einer Produktionsmaschine X SIS, 1 0 e, HnEhs s e

sicherung

Betriebsrechtsschutz (inkl. Unternehmensstrafrecht

Rechtlicher Beistand bzw. Kosteniibernahme im Rechtsstreit X und Vertrags-Rechtsschutz)

Fuhrpark X | Kfz-Kasko

Ubernahme von Reparaturkosten, wenn die EDV beschédigt ist X | EDV/IT-Versicherung

Transport von Waren X | Transportversicherung

Unternehmer als Person

Absicherung, wenn Sie durch Krankheit oder Unfall 1angere Zeit kein X Betriebsunterbrechung fiir Unternehmer/
Geld verdienen konnen Selbstandige

Absicherung, wenn Sie aufgrund eines Unfalles oder einer Krankheit o :

Ihren Beruf nicht mehr ausiiben konnen X ST e E S EE e
Abdeckung der Einmalkosten nach einem Unfall X Unfallversicherung

Selbsténdig werden bzw. selbsténdig sein heiBt auch — selbst fiir die personliche Absicherung und fiir die Absicherung des Unternehmens Sorge
tragen. Jeder Unternehmer muss daher individuell entscheiden, wie viel Absicherung sein Unternehmen benétigt. Einige Risiken muss man
bewusst in Kauf nehmen, andere lassen sich durch maBgeschneiderte Versicherungslésungen abdecken. Ihr Versicherungsmakler-Team begleitet
Sie gerne auf dem Weg in lhre selbstédndige Existenz und auch dariiber hinaus.




UNISEX-Tarife im

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hat entschieden, dass Versicherungsun-
ternehmen spatestens ab 21. Dezember 2012 einheitliche Tarife fiir Manner
und Frauen anbieten miissen.

Derzeit zahlen Frauen wegen ihrer hoheren Lebenserwartung z.B. in der
Rentenversicherung einen hoheren Beitrag als Méanner. Die Frauenpramie
ist zum Beispiel in der Kfz- und Unfallversicherung niedriger, da Frauen
statistisch gesehen weniger Unfélle verursachen. Der EuGH befand, dass
dies gegen den Grundsatz der Gleichbehandlung der Geschlechter verstoBe.

Man konnte zwar die Kosten einer Schwangerschaft iiber hohere Beitrége in
der Krankenversicherung abdecken, nicht aber jene Versicherungsrisiken, die
sich statistisch mit dem Geschlecht in Verbindung bringen lassen, sagte die
Generalanwaltin beim EuGH. Denn die Lebensweise hangt nicht zwangslaufig
mit dem Geschlecht zusammen, sondern ist von vielen anderen Faktoren, wie
z.B. dem Beruf, der Ernahrung oder der allgemeinen Lebensweise abhéngig.

Manner

Personenversicherungsbereich

EuGH NEU: Versicherungspramien durfen nicht
mehr zwischen mannlich und weiblich variieren

Somit wurde der Beschluss gefasst, dass bis zum 21.12.2012 Frauen sowie
Ménner eine einheitliche Pramie in den einzelnen Tarifen zahlen miissen.

Der EuGH gewahrt aber eine Sonderklausel, die besagt, dass bestehende
Versicherungsvertrage die vor der Umstellung auf die UNISEX-Pramien abge-
schlossen werden oder worden sind, nicht jener Erhohung unterliegen sollen.

Sehen Sie unten die Auswirkungen der zukiinftigen Pramien/Leistungsan-
derung.

Sichern Sie sich jetzt noch die giinstigere Pramie, indem Sie eine Kran-
ken-, Unfall-, Risikolebens-, Rentenversicherung fiir sich abschlieBen.
Fragen Sie Ihren SIVAG Berater!

Krankenversicherung Die Mannerpramie wird an die Frauenprdmie angepasst = ca.18 % Pramienerhohung.

Frauen
Unfallversicherung

Diverse Versicherungsgesellschaften bieten noch fiir Frauen um ca. 8 % giinstigere Pramien an.
Jetzt kdnnen Sie noch eine Unfallversicherung mit den reduzierten Pramien abschlieBen.

Risikolebensversicherung

Ménner stellen fiir die Versicherung ein hoheres Ablebensrisiko als Frauen dar, folglich zahlen die Frauen
dementsprechend weniger. Zukiinftig darf nicht mehr nach den einzelnen Geschlechtern unterschieden werden.
Frauen werden zukiinftig bis zu 10 % mehr an Pramie fiir die gleiche Leistung zu bezahlen haben.

Rentenversicherung

deren Rentenleistung.

Nach der Pramien/Leistungsanpassung werden auch die Rentenleistungen der versicherten weiblichen
Personen an die mannlichen angepasst. Aufgrund der hoheren Lebenserwartung der Frauen reduziert sich

Auszug aus dem Urteil des EuGH
vom 01.03.2011

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist ein
grundlegendes Prinzip der Europaischen Union.

Nach [den] Artikel [n] 21 und 23 der Charta der
Grundrechte der Europdischen Union ist jegliche
Diskriminierung wegen des Geschlechts verboten
und muss die Gleichheit von Mannern und Frauen
in allen Bereichen gewahrleistet werden.
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] Vorsorgeprodukte statt Sparbuch [N

Neues Service
bei der SIVAG

Fordern Sie bei uns lhren Pensionskontoauszug an

Sie machten wissen, mit welcher staatlichen Pension Sie spéter rechnen konnen? Dann kommen
Sie bei uns im Biiro vorbei, nehmen Ihre E-Card mit und wir erledigen véllig kostenlos
fir Sie alle erforderlichen Schritte. Binnen weniger Tage werden Sie Ihren

Pensionskontoauszug der Pensionsversicherungsanstalt erhalten. (‘ d

Aus Umfragen wissen wir, dass der iiberwiegende Teil der

osterreichischen Bevolkerung davon ausgeht, in der Pension O
Abschlage zum letzten Aktiveinkommen hinnehmen zu miis-

sen. Wie hoch diese EinkommenseinbuBen sein werden, kann

man aber nur schwer einschitzen. WeiB man, was man in der

Pension konkret vom Staat zu erwarten hat, so wird einem auch

klar, auf wieviel Einkommen man im Ruhestand verzichten muss.

Wir helfen Ihnen gerne dabei, Ihren personlichen Pensionsanspruch
in Form dieses Pensionskontoauszuges bei der PVA anzufordern und
auf seine Richtigkeit in Bezug auf Studien- und Kinderzeiten, etc. zu w\\ﬁ—
liberpriifen. Wir zeigen Ihnen auch gerne, welche Mdglichkeiten beste-

hen, Ihre Pensionsliicke zu schlieBen, um Ihren Lebensstandardsverlust ‘.y\a‘i‘* (\:(‘a sa‘\\
in der Pension so gering wie mdglich zu halten, sei es durch freiwillige “\\)

Zuzahlungen in die Pensionsversicherung oder durch private Vorsorge am

freien Versicherungsmarkt, der hier einiges anzubieten hat.

eingerichteten Service I PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT |
und kommen Sie mit lhrer | @ cialitiig el rest T-?L'T:’Z"afﬁglfé ﬁ I
3100 St Palian | Ouisrssh usland +43 7 503103
E-Card bei uns vorbei!

} — . - -
wWaw pENLOTEvErSicherung. &l — —— T —
b L —— —

| Sparwochen 2012

r}* EJ Sein Geld gewinnbringend zu veranlagen, Wenn Sie mit 0,5% — 1,0% Sparzinsen per
:}: / \ ist gar nicht so einfach, denn die Zinsen annum unzufrieden sind und Sie lhr Spar-
bewegen sich seit Jahren weit unter dem  guthaben mehr bekommen méchten, dann

k—'\.}*— . . Inflationsniveau. reden Sie mit uns.

S &
i‘“i;”"*f q.' . _ - Téglich fallig: 1,87 % p.a. ...und das mit maximaler Sicherheit der
~ ‘%{ ; - “‘t,_,_j Bindung 6 Monate: 2,57 % p.a. osterreichischen Einlagensicherung!
O Fog 974 - Foolacom. e Bindung 48 Monate: 3,2 % p.a. (Stand Nov. 2011)
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