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Editorial

Liebe Leserin!
Lieber Leser!

Wir freuen uns, Ihnen heute die erste Ausgabe des „SIVAG Reports“ 
überreichen zu können. Mit diesem neuen Medium wollen wir Sie, in 
Zukunft einmal im Jahr, über die wichtigsten Ereignisse der Versiche-
rungs- und Finanzwelt informieren und Sie auch über unser Unterneh-
men am laufenden halten.

Bei dieser Auflage des SIVAG Reportes haben wir uns besonders darauf 
konzentriert, Ihnen „die Firma SIVAG“ vorzustellen und näher zu brin-
gen. Nach unserem Umzug von Altmünster nach Gmunden freuen wir 
uns, Sie im neuen Traunseecentner mit eigener Kfz-Zulassungsstelle 
bestens betreuen zu können.

VIEL FREUDE BEIM LESEN DES SIVAG REPORTS 2007. 

Ihr - SIVAG Team Gmunden

Monika Leeb
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Deckungskonzept
Privatvorsorge für Generationen
Risikoanalyse vom Kind bis zur Pension mit 
                                             dem SIVAG Deckungskonzept

Mit dem SIVAG-Deckungskonzept erhalten Sie Ihre individuelle Risikoanalyse – 

vom Kindesalter bis zur Pension – unabhängig und maßgeschneidert.

Sicherheit nach Plan
Sicherheit für Kinder Absicherung für Erwachsene & Familien Pensionisten
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Sparen und Vorsorgen Sparen und Vorsorgen Sparen und Vorsorgen

 • Startkapital für Auto & Eigenheim  • Pensionsvorsorge  • Rentenversicherung

 • Ausbildungsvorsorge  • Sparpläne  • Begräbniskostenvorsorge

 • Aussteuer  • Tilgungsträger  • Vererben und verschenken

 • Vermögensaufbau  • Vermögensabschöpfung

Recht und Vermögen Recht und Vermögen Recht und Vermögen

 • Privathaftpflicht  • Eigenheim & Hausrat  • Eigenheim & Hausrat

 • Privatrechtsschutz  • Privathaftpflicht  • Privathaftpflicht

 • Privatrechtsschutz  • Privatrechtsschutz

 • KFZ  • KFZ

 • Individuelle Vermögenswerte  • Individuelle Vermögenswerte



4

B
e

i  
uns  d

reht  s ich

Das SIVAG Team 2007
vom Lehrling bis zum Spezialisten

SIVAG Team 2007

Helene Thalhammer
Buchhaltung

Telefon: 07612/88 222 - 29
helene.thalhammer@sivag.at

Gerda Schäfl
Buchhaltung

Telefon: 07612/88 222 - 25
gerda.schaefl@sivag.at

Gabriela Eisenzopf
Buchhaltung

Telefon: 07612/88 222 - 23
gabi.eisenzopf@sivag.at

Nina Wolfsgruber
Kfz-Zulassungsstelle

Telefon: 07612/88 222 - 66
zlgmunden@garanta.at

Simone Riess
Back Office - Lehrling

Telefon: 07612/88 222 - 24
simone.riess@sivag.at

Ariane Gruber
Back Office - Lehrling

Telefon: 07612/88 222 - 16
ariane.gruber@sivag.at

Monika Leeb
Back Office

Telefon: 07612/88 222 - 11
monika.leeb@sivag.at
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SIVAG Team 2007
Georg Eisenzopf

akd.Vkfm.
Versichermakler und Berater

Geschäftsführer

Telefon: 07612/88 222
georg.eisenzopf@sivag.at

Irene Pöltner
Back Office 

Telefon: 07612/88 222 -17
irene.poeltner@sivag.at

Manuela Duransky
Back Office

Telefon: 07612/88 222 - 27
manuela.duransky@sivag.at

Katrin Wallner
Versichermakler und Berater

Telefon: 07612/88 222 - 15
katrin.wallner@sivag.at

Egon-Heinz Mayr
Versicherungsmakler 

und Berater

Telefon: 0664/23 14 439
egon-heinz.mayr@sivag.at

Karl-Heinz Mastalir
staatl. gepr. 

Versicherungskaufmann

Telefon: 0699/135 22 313
karl-heinz.mastalir@sivag.at

Jakob Duransky
Versicherungsmakler 

und Berater

Telefon: 0699/14 000 616
jakob.duransky@sivag.at

Rupert Helmberger
Versicherungsmakler 
Vermögensberatung

Telefon: 0699/177 88 222
rupert.helmberger@sivag.at
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Unabhängig, professionell, international

SIVAG Österrreich

Sicherheit in Versicherungsangelegenheiten

SIVAG Österreich
Vertrauen ist der Anfang von allem. Gegenseitiges Vertrauen ist die Grundlage unseres 

Unternehmens. Vor mehr als 12 Jahren haben wir dies beschlossen und den Gedanken der 

SIVAG gegründet. Als einen der ersten Unternehmenssparer in Österreich konnten wir nach  

zweijähriger Sparzeit die SIVAG ohne Fremdkapital gründen. 

Zwei Büros in Österreich, Mattsee und Gschwandt, waren der Anfang einer großen Erfolgsge-

schichte, auf welche wir nun zurückblicken können. Begonnen haben wir mit 10 Kollegen und 

Kolleginnen und sind heute mehr als 70 Personen, welche einen der größten österreichischen 

unabhängigen Versicherungsmakler repräsentieren. 

Unser Unternehmen ist als Mitarbeiterbeteiligungsmodell seit dem Ursprung des SIVAG  

Gedankens konzipiert und das Vertrauen, welches ich einleitend erwähnte, ist Unternehmens-

philosophie geworden. 

Wir betreuen mehr als 40.000 Kunden in Österreich, und auch weltweit sehen unsere Kunden einen kompetenten Ansprechpartner 

in der SIVAG. SIVAG bedeutet Sicherheit in Versicherungsangelegenheiten. Diesem Motto haben wir uns alle verschrieben und so 

sehen wir Aus- und Weiterbildung als Auftrag für alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Vom Lehrling bis zum akademischen Versi-

cherungskaufmann wird in unserem Unternehmen jede Weiterentwicklung gefördert und unterstützt. 

Ihr Vorteil als Kunde eines der größten Versicherungsmaklerbüros von Österreich ist, dass wir von jedem Versicherer das Beste für 

Sie versuchen zu erreichen und entwickeln mit Ihnen gemeinsam für Sie einen maßgeschneiderten Versicherungsschutz.

Ich bin stolz, auf meine Kolleg(inn)en, auf unser Unternehmen und vor allem auf unsere Kunden

und freue mich, gemeinsam mit Ihnen in die Zukunft zu gehen.

Ihr

akd. Vkfm Georg Eisenzopf

USA
GB
BRD
AUT

Kirchberg 
in Tirol

akd. Vkfm Georg Eisenzopf / SIVAG Geschäftsführer

CH
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SIVAG Österreich

Berndorf

Mattsee

Ried im 
Innkeis

Gmunden

Steyr

Unsere Niederlassungen
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SIVAG plus 7 – so heißt unser neues Kundenprogramm. SIVAG plus 7 ist ein Paket mit besonderen Serviceleistungen. 
Mit diesem Programm bieten wir unseren Kunden sieben spezielle Leistungen und Pluspunkte an:

 7 Bestandteile, 7 Pluspunkte, 
             7 Vorteile

Die Leistungen aus dem SIVAG plus 7 Programm stellen für unser Unternehmen einen großen Aufwand dar – FÜR IHREN VORTEIL! Die Beiträge für dieses 

Dienstleistungspaket sind knapp kalkuliert. Bereits ab 6 Euro pro Monat, können Sie als Einzelperson auf die Vorteile von SIVAG plus 7 zugreifen. Für 

Familien und Pensionisten gibt es besonders günstige Tarife. Lehrlinge, Präsenzdiener und Studenten bezahlen kein Honorar. 

Wenn Sie unsere sieben Pluspunkte noch nicht im Detail kennen, sollten wir uns umgehend darüber unterhalten – 
WIR INFORMIEREN UND BERATEN SIE GERNE BEI EINEM PERSÖNLICHEN GESPRÄCH. 

SIVAG plus 7

Ihr individuelles Deckungs- und Vorsorgekonzept:
Ausgangspunkt für unsere Tätigkeit sind Ihre Bedürfnisse, Wünsche und Ziele. Je nach beruflicher und privater Situation 
ergibt sich ein unterschiedlicher Versicherungs- und Vorsorgebedarf. Damit wir unsere Versicherungslösungen perfekt auf Sie 
abstimmen können, ist ein grundlegendes Deckungskonzept nötig. Auch für Ihre persönliche Vorsorge entwickeln wir einen 
maßgeschneiderten Plan.
Wir beobachten den Versicherungsmarkt laufend und haben so den Durchblick im Dschungel von zahlreichen Anbietern und 
verschiedensten Produkten. 

Ihr            NR 1:

"Sicherheit nach Plan"

Ihr            NR 2:

 "Kontrolle ist besser"

Polizzenwartung:
Wir überprüfen und optimieren Ihre Versicherungsverträge regelmäßig. Aufbauend auf dem Deckungskonzept kontrollieren 
wir, ob Ihre aktuellen Bedürfnisse noch mit dem vorhandenen Versicherungsschutz übereinstimmen.

Ihr            NR 3:

"Auf einen Blick"

Polizzenübersicht:
Bei der Vielfalt der Versicherungsverträge verliert man leicht den Überblick. Sie erhalten von uns jedes Jahr eine Übersicht mit 
einer Aufstellung Ihrer gesamten Verträge, den aktuellen Prämien, Versicherungssummen und Versicherungsnummern.

Ihr            NR 4:

"Alles im Griff"

Fremdvertragsverwaltung:
Wir verwalten auch jene Verträge für Sie, die nicht bei SIVAG abgeschlossen wurden. Bei Bedarf ordnen wir diese neu und 
kündigen jene Verträge, die durch bessere ersetzt werden können. Natürlich vertreten wir Sie im Schadensfall auch bei 
Fremdverträgen.

Aktive Schadensbegleitung:
Wer den Schaden hat – ist bei SIVAG gut aufgehoben. Wir bearbeiten alle Schadensfälle, organisieren Gutachter, klären 
Deckungs- und Sachfragen und vermitteln auch juristische Beratung bzw. Vertretung.

Ihr            NR 5:

"Profis für Probleme"

Ihr            NR 6:

"Sicher unterwegs -

Sicher zu Hause"

Mobilitätsgarantie:
Bei einem versicherten KFZ- Schaden stellen Ihnen unsere Werkstättenpartner kostenlos ein Ersatzauto für die Dauer der 
Reparatur zur Verfügung. Wenn Sie ein KFZ an- oder abmelden möchten, übernehmen wir gerne die Organisation mit den 
zuständigen Behörden. Sollte Ihre Wohnung nach einem Schadensfall unbewohnbar sein, organisieren wir für Sie eine Ersatz-
wohnung – bis ihr trautes Heim wieder bewohnbar ist.

Informationsgarantie:
Wir halten Sie ständig auf dem Laufenden – ob per Post, E-Mail, Fax, SIVAG Report oder über unsere Homepage (www.sivag.at). 
Wir Informieren Sie umfassend über Interessantes und Wissenswertes aus der Versicherungsbranche.

Ihr            NR 7:

"Garantiert Informiert"
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Unternehmensstrafrecht
Seit 01. Jänner 2006 ist das „Verbandverantwortlichkeitsgesetz“ (VbVG) in Kraft. Unter-

nehmen sind künftig strafrechtsfähig. WAS HEISST DAS?

Ein Beispiel: Der Küchenchef hat für das Mittagsmenü abgelaufene Ware verwen-

det. Einige Gäste mussten daraufhin in das Krankenhaus eingeliefert werden. Vor 

Inkrafttreten des neuen Unternehmensstrafrechts wurde der Koch verurteilt. Seit  

01. Jänner 2006 kann nun auch das Unternehmen verurteilt werden. Durch die 

Anzeige beispielsweise des Spitals kommt es zu einem Strafverfahren. Der Staats-

anwalt führt zunächst Vorerhebungen durch. Wird der Küchenchef angeklagt, wird 

auch das Unternehmen angeklagt und gegebenenfalls verurteilt. Und zwar dann, 

wenn der Staatsanwalt der Meinung ist, dass das Unternehmen selbst erhebliche 

Organisationsmängel aufzuweisen hat. Wenn z. B. genaue Anweisungen zum 

Umgang mit abgelaufenen Lebensmitteln fehlen und wenn es keine ausreichenden 

Kontrollen mit entsprechend dokumentierten Kontrollergebnissen gibt. 

 WIE WIRD EIN VERBAND STRAFFÄLLIG?
Ein Unternehmen wird strafrechtlich zur Verantwortung gezogen, wenn Entscheidungsträger 

(Geschäftsführer, Vorstand, Chef) oder deren Mitarbeiter (auch freie Mitarbeiter oder Leih-

arbeiter) eine rechtswidrige und schuldhafte Tat im Rahmen ihrer Tätigkeit für das Unterneh-

men begangen haben. Darunter fallen Straftatbestände wie Geldwäsche, Körperverletzung, 

unlauterer Wettbewerb, Hehlerei, Veruntreuung, Diebstahl, Tötung etc. 

 WAS SIND VERBÄNDE UND WELCHE SIND BETROFFEN?
Jede Art von juristischen Unternehmen: GmbH, AG, OGH, KG, OHG, KEG, Vereine, Interes-

sensvertretungen, Genossenschaften, Sparkassen, Fonds und Stiftungen, Bund, Länder 

sowie Gemeinden.

 WIE HOCH IST DAS STRAFAUSMASS?
Da Verbände nicht zu Freiheitsstrafen verurteilt werden können, sieht das Unternehmens-

strafrecht Geldbußen in Form von Tagessätzen je nach Schwere des Vergehens vor (bis zu 

1,8 Mio Euro!) Des weiteren kann das Strafgericht Weisungen personeller und technischer 

Natur an das Unternehmen erteilen (z. B. sich zwangsweise von einem Mitarbeiter zu tren-

nen). Gerichts- und Anwaltskosten sind in einem Strafverfahren immer vom Angeklagten 

(Unternehmen) zu bestreiten. Darüber hinaus führt eine strafrechtliche Verurteilung  fast 

immer zu Schadensersatzansprüchen im (anschließenden) Zivilverfahren durch die direkt 

Geschädigten bzw. Betroffenen. 

 VERSICHERUNGSSCHUTZ FÜR DAS UNTERNEHMENSSTRAFRECHT?
Ja! Im Rahmen einer Betriebs-Rechtsschutz-Versicherung sind die Kosten der Verteidigung 

in einem Strafverfahren versicherbar. Wichtig ist jedoch die Auswahl eines geeigneten Ver-

sicherungsschutzes.

Neu ab 2006: 

Unternehmen droht der Strafrichter
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Veranstaltungszentrum Traunseecenter

www.sivag.at
 Warum zum 
 Versicherungs – „Makler“?
Wir möchten unseren Kunden den Unterschied zwischen einem bei einer Ver-

sicherungsgesellschaft angestellten Versicherungsmitarbeiter bzw. Agenten 

und einem Versicherungsmakler näher bringen:

Die Unterscheidung:
Ein angestellter Mitarbeiter bzw. Agent ist vom jeweiligen Versicherungsunter-

nehmen beauftragt, die Versicherungsprodukte dieses einen Versicherers zu 

vertreiben. Er ist abhängig von den jeweiligen Entscheidungen der Fach- und 

Schadensabteilung und kann bzw. darf keine anderen Produkte vertreiben. Weiters 

ist er weisungsgebunden und muss die Interessen seines Dienstgebers verteten, 

also hat er nur die Möglichkeit, die Produkte einer einzigen Versicherung zu ver-

kaufen, egal wer am Markt die Nase vorne hat...... 

Der Versicherungsmakler vertritt keine Versicherung, sondern die Interessen 
des Kunden! Hier liegt auch der große Unterschied.

Der Auftraggeber:
Die Beauftragung eines Maklers erfolgt nicht durch eine  Versicherungsgesellschaft, sondern direkt durch den Kunden mittels Maklerauftrag. Diese 

Vollmacht berechtigt und verpflichtet den Makler, im Namen des Kunden dessen Interessen zu verfolgen. Der Versicherungsmakler vergleicht unter den 

Versicherungen die Produktvielfalt und die Prämien, da nicht immer die billigste Versicherung auch die beste sein muss.

Mit Sicherheit stehen wir auf Ihrer Seite! 

Veranstaltungen:

 • Betriebliche Vorsorge

 • Veranlagungsstrategien

 • Unternehmensstrafrecht

 • Pensionsvorsorge im Vergleich

 • Pflegenotstand in Österreich?

www.sivag.at

v.l: Rupert Helmberger, Georg Eisenzopf, Karl-Heinz Mastalir, Jakob Duransky, Egon-Heinz Mayr
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SIVAG Tipps
Hier erhalten Sie einige Tipps für diverse Versicherungssparten:

Tipps

„Richtig, eine Feuerversicherung, 

  es eilt aber ein wenig!“ Nicht einmal dieses Kennzeichen schützt 

vor einem Auffahrunfall!

Heiteres ...

Gebäude, Haushalt:

Wenn Sie Ihre Räumlichkeiten länger als 72 
Stunden verlassen, sind die wasserführenden 

Anlagen abzusperren und geeignete Maßnah-
men gegen Frostschäden zu treffen.

Rechtsschutz:
Sollten Sie eine Rechtsberatung bei einem Anwalt 

benötigen, ist es erforderlich die Originalpolizze mitzu-
nehmen, damit der Anwalt beim Versicherer anfragen 

kann, ob Deckung gewährt wird.

Privathaftpflicht:

Wenn Ihre Kinder das 18. Lebensjahr erreichen und noch 
in Ihrem Haushalt leben, gilt es zu prüfen, ob Ihre Kinder 

noch mitversichert sind.

Kraftfahrzeug:

Bei einem KFZ-Haftpflichtschaden muß dieser innerhalb einer Woche dem 
Versicherer angezeigt werden. (Anzeigepflicht).

Um bei einem kaskoversicherten KFZ Deckung bei Diebstahl, Raub, unbefugtem 
Gebrauch betriebsfremder Personen, Brand, Explosion oder Wild zu haben, 

muß dieser Schaden unverzüglich bei der nächsten Polizei angezeigt 
werden.

Foto: photocase.com
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